Bilaga 1 - Incitamentsprogram 2023/2026:S

Férslag till beslut om att inrditta ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av emission av
teckningsoptioner till styrelseledaméter

Aktiedgare representerande cirka 10,9 % av aktierna och résterna i bolaget foreslar att
bolagsstdmman ska besluta om att inratta ett incitamentsprogram till styrelseledamoter,
exklusive verkstallande direktéren och ledamoten Oscar Engellau, genom en riktad emission av
hogst 1 200 000 teckningsoptioner (”Incitamentsprogram 2023/2026:5S”) enligt féljande villkor.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma styrelseledamoter i Bolaget, exklusive
den verkstédllande direktoren som dven ar ledamot samt ledamoten Oscar Engellau.
Styrelseordféranden ska hogst kunna teckna 800 000 teckningsoptioner och varje
teckningsberattigad ledamot ska hogst kunna teckna 400 000 teckningsoptioner.
Overteckning kan inte ske.

Emissionen sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Skalen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att ett personligt och langsiktigt dgarengagemang hos
styrelseledamoter i Bolaget kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskdnslan med Bolaget.
Forslagsstallaren bedomer att en sddan emission kan vara férdelaktig for Bolaget och dess
aktiedgare.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 % av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10
handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari 2023. Den salunda faststéllda
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas
nedat. Teckningskursen och det antal nya aktier varje teckningsoption berattigar till kan
bli foremal for omrakning enligt omrakningsvillkoren for teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ar behaftade med barridrer och kan nyttjas vid aktieteckning forst
nar barridrnivan uppfylls. Barridrnivan for teckningsoptionerna ska motsvara 250 % av
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt
officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10 handelsdagar i perioden fram till och med
den 14 februari 2023. Teckningsoption behaftade med barriar kan nyttjas forst nar den
genomsnittliga volymviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget
uppmatt under en period om 10 handelsdagar narmast fére dag som intraffar under tiden
for aktieteckning ar lika med eller hogre &n barridrnivan. Barridrnivan ska omraknas pa
motsvarande satt som galler for teckningskursen i villkoren fér teckningsoptionerna.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista i perioden 16 - 27
februari 2023. Tilldelning av tecknade teckningsoptioner ska ske senast den 28 februari
2023.

For varje tecknad teckningsoption ska erldaggas en marknadsmaéssig premie baserad pa
Black&Scholes optionsvarderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av
oberoende varderingsinstitut och premien har preliminart berdknats till 0,15 kronor per
teckningsoption. Optionspremien ska slutligen faststallas baserat pa det oberoende
varderingsinstitutets berdkning fore teckningstidens borjan.



7. Betalning av optionspremien ska ske senast den 10 mars 2023.

8. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och
med den 1 mars 2026 till och med den 31 mars 2026 under forutsattning att
barriarvillkoren ar uppfyllda. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor
ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear forda aktieboken.

9. Vid fullt nyttjande av nyteckning av aktier kan aktiekapitalet 6kas med hogst 54
000,001348 kronor.

10. Teckningsoptionerna ska dven vara underkastade 6vriga villkor enligt Bilaga 1A:
Incitamentsprogram 2023/2026:S.

11. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

12. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Eftersom personer som faller under 16 kap. 2 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen ingar i kretsen av
teckningsberattigade kravs for giltigt beslut att det har bitratts av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Motiv for incitamentsprogrammet och dess beredning

Motiven, tillika skal for till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, for
incitamentsprogrammet ar ett personligt och langsiktigt 4garengagemang hos anstéllda i
bolaget kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhorighetskanslan med bolaget.
Forslagsstallaren bedomer att en sadan emission kan vara fordelaktig for Bolaget och dess
aktiedgare.

Forslaget har beretts den grupp aktiedgare som lamnat forslaget i samrad med externa
radgivare. Ingen styrelseledamot har deltagit i beredningen av forslaget.

Vardering

Forslaget innebar att den teckningsberattigade deltar i Incitamentsprogram 2023/2026:S pa
marknadsmassiga grunder. Optionspremien for teckningsoptionen ska faststallas baserat pa
den etablerade optionsvarderingsmetoden Black & Scholes, varvid optionsvardet faststalls
utifran aktiekursen, volatiliteten, riskfria rantan, tiden kvar till I6sen, 16senpriset och
barridrnivan. Berakningen av optionspremien kommer utféras av Optionspartner AB. Till foljd
av marknadsmassigt insteg i incitamentsprogrammet tillampas ingen intjanandeperiod, dock
att teckningsoptionernas |6ptid &r lite drygt tre ar.

Kostnader och utspadning

Forslaget innebér att den teckningsberattigade deltar i Incitamentsprogram 2023/2026:S pa
marknadsmaéssiga grunder, innebarande att Bolaget inte kommer belastas med nagra
kostnader for sociala avgifter i forhallande till foreslaget incitamentsprogram. Bolagets



kostnader forvantas saledes endast besta av kostnader for implementering och praktisk
hantering av programmet.

Incitamentsprogram 2023/2026:S omfattar hogst 1 200 000 teckningsoptioner och vid fullt
utnyttjande kommer totalt 1 200 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for
eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga villkor). Detta motsvarar en 6kning av det
totala antalet aktier i Bolaget per kallelsedagen med 0,75 % (ca 0,74 % efter utnyttjande).
Tillsammans vid fullt utnyttjande av Incitamentsprogram 2023/2026:A och 2023/2024:VD kan
totalt 13 000 000 nya aktier komma att emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella
omrakningar i enlighet med tillampliga villkor), vilket motsvarar en 6kning av det totala antalet
aktier i Bolaget per stimmodagen med 8,10 % (ca 7,50 % efter utnyttjande).

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestaende aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.
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