BrainCool

Kallelse till extra bolagsstamma i BrainCool
AB (publ)

Aktiedgarna i BrainCool AB (publ), org.nr. 556813-5957 ("Bolaget”), kallas hiarmed till extra bolagsstimma den
15 februari 2023, kl. 11.00 pa Medicon Village, Scheelevidgen 14, i Lund (lokalen Bioforum byggnad 406).

Ritt att delta och anmélan

Aktiedgare som Onskar delta vid extra bolagsstimman ska:

« dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 7 februari 2023;
* dels anméila sitt deltagande till bolaget senast den 9 februari 2023.

Anmilan om deltagande ska ske via e-post till info@braincool.se. Anmélan kan ocksé goras skriftligen till
BrainCool AB, Medicon Village, 223 81 Lund. I anmélan ska aktiedgaren uppge fullstindigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid, e-postadress, samt i fére-kommande fall lamna
uppgift om stéllforetriadare, eller bitrdde (hogst 2).

Ombud

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren under-tecknad
fullmakt i original till stimman. Fullmakten far inte vara dldre &n ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock langst
fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska ombudet ocksé medta aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. Bolaget till-handahaller
aktiedgarna ett fullmaktsformulér for detta &ndamal pa bolagets hemsida www.braincool.se. Full-maktsformuléret
kan dven bestéllas per telefon eller per e-post enligt ovan. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt
och andra behdrighetshandlingar bifogas anmélan till stimman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier. genom bank eller annan forvaltare, maste i god tid fore den 9
februari 2023 genom forvaltares forsorg inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear for att ha rétt att delta vid
stimman. Agarregistreringen maste vara verkstilld senast den 9 februari 2023 for att beaktas. Uppgifter som
hamtas fran den av Euroclear forda aktieboken. anmiélan och deltagande vid stimman samt uppgifter om stéll
foretradare. ombud och bitrdden kommer att anvindas for registrering, upprattande av rostldngd for stimman samt,
i forekommande fall, stimmoprotokoll.

Forslag till dagordning:

0. Stdmman 6ppnas

1. Val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

3. Godkédnnande av dagordningen

4. Val av en eller tvé justeringsmén

5. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

6. Framldggning av handlingar enligt 14 kap. aktiebolagslagen



7. Beslut om att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till styrelseledaméter

8. Beslut om att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till anstéllda och
nyckelpersoner

9. Beslut om att inrédtta ett kortsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till verkstéllande direktdren

10. Stimman avslutas
Beslutsforslag:

Beslut om att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till styrelseledamditer (punkt

7)

Aktiedgare representerande cirka 10.9 % av aktierna och rosterna i bolaget foreslar att bolagsstimman ska besluta
om att inrétta ett incitamentsprogram till styrelseledamoter. exklusive verkstillande direktoren och ledamoten
Oscar Engellau. genom en riktad emission av hogst 1 200 000 teckningsoptioner (”Incitamentsprogram
2023/2026:S”) enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsontionerna ska tillkomma stvrelseledamoter i Bolaget. exklusive den verkstillande
direktoren som dven dr ledamot och ledamoten Oscar Engellau. Styrelseordforanden ska hoest kunna
teckna 800 000 teckningsontioner och varie teckningsberittigad ledamot ska hogst kunna teckna 400 000
teckningsontioner. Overteckning kan inte ske.

2. Emissionen sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Skalen till avvikelsen fran aktiedearnas
foretriadesritt dr att ett personligt och langsiktigt 4earengagemang hos stvrelseledamoter i Bolaget kan
forvintas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdia motivationen samt
samhorighetskédnslan med Bolaget. Forslagsstéillaren bedomer att en sddan emission kan vara fordelaktig for
Bolaget och dess aktiedgare.

3. Varie teckningsontion berittigar innehavaren att teckna en (1) nv aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 200 % av genomsnittet av den for varie handelsdag noterade volvmviktade betalkursen enligt
officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10 handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari
2023. Den salunda faststillda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore. varvid 5 ore ska
avrundas nedét. Teckningskursen och det antal nva aktier varie teckningsontion berittigar till kan bli
foremal for omrikning enligt omrikningsvillkoren for teckningsopntionerna.

4. Teckningsontionerna dr behiftade med barridrer och kan nvttias vid aktieteckning forst nér barridrnivan
uppfvlls. Barridrnivan for teckninesontionerna ska motsvara 250 % av genomsnittet av den for varie
handelsdag noterade volvmviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier 1 Bolaget under 10
handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari 2023. Teckningsontion behdftade med barriar kan
nvttias forst ndr den genomsnittliea volvmviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget
uppmiétt under en period om 10 handelsdagar ndrmast fore dag som intraffar under tiden for aktieteckning
dr lika med eller hdgre dn barridrnivan. Barridrnivan ska omréknas pd motsvarande sitt som géller for
teckningskursen i villkoren for teckningsoptionerna.

5. Teckning av teckningsontionerna ska ske na sirskild teckningslista i perioden 16 - 27 februari 2023.
Tilldelning av tecknade teckningsontioner ska ske senast den 28 februari 2023.

6. For varie tecknad teckningsontion ska erldggas en marknadsmaissig premie baserad pd Black&Scholes
ontionsvarderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utforas av oberoende virderingsinstitut och
premien har prelimindrt beréknats till 0.15 kronor ver teckningsontion. Opntionspremien ska slutligen
faststdllas baserat pa det oberoende vérderingsinstitutets berdkning fore teckningstidens bdrjan.

7. Betalning av ontionspremien ska ske senast den 10 mars 2023.

8. Nvteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 mars
2026 till och med den 31 mars 2026 under forutséttnine att barridrvillkoren dr uoofvllda. Aktie som utgivits
efter nvttiande av teckningsontion medfor ritt till vinstutdelnine forsta edneen na den avstimninesdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear forda aktieboken.

9. Vid fullt nvttiande av nvteckning av aktier kan aktiekanitalet 6kas med hogst 54 000.001348 kronor.

10. Teckningsontionerna ska &dven vara underkastade dvriga villkor som framgér av det fullstindiga forslaget
till Incitamentsprogram 2023/2026:S.

Majoritetskrav
Eftersom personer som faller under 16 kap. 2 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen ingér i kretsen av teckningsberittigade
krévs for giltigt beslut att det har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de

aktier som &r foretrddda vid bolagsstimman.

Motiv for incitamentsprogrammet och dess beredning




Motiven. tillika skal for till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, for incitamentsprogrammet &r ett personligt
och langsiktigt dgarengagemang hos anstillda i bolaget kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen. hdia motivationen samt samhorighetskénslan med bolaget.
Forslagsstéllaren bedomer att en sddan emission kan vara fordelaktig for Bolaget och dess aktiedgare.

Forslaget har beretts av den aktiedgargrupp som lamnat forslaget i samrad med externa radgivare. Ingen
styrelseledamot har deltagit i beredningen av forslaget.

Virdering

Forslaget innebér att den teckningsberittieade deltar 1 Incitamentsprogram 2023/2026:S pa marknadsmaéssiga
grunder. Optionspremien for teckningsoptionen ska faststillas baserat pd den etablerade opntionsvérderingsmetoden
Black & Scholes. varvid ontionsvérdet faststills utifran aktiekursen. volatiliteten. riskfria rdntan. tiden kvar till
16sen. 16senpriset och barridrnivan. Berdkningen av optionspremien kommer utforas av Optionspartner AB. Till
folid av marknadsmaissigt insteg i incitamentsprogrammet tillimpas ingen intjdnandeperiod, dock att
teckningsoptionernas 16ptid &r lite drygt tre ar.

Kostnader och utspddning

Forslaget innebér att den teckningsberitticade deltar 1 Incitamentsprogram 2023/2026:S pa marknadsmaéssiga
grunder. innebdrande att Bolaget inte kommer belastas med nagra kostnader for sociala avgifter 1 forhallande till
foreslaget incitamentsprogram. Bolagets kostnader forvéntas séledes endast besta av kostnader for implementering
och praktisk hantering av programmet.

Incitamentsprogram 2023/2026:S omfattar hogst 1 200 000 teckningsontioner och vid fullt utnvttiande kommer
totalt 1 200 000 nva aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med
tillampliga villkor). Detta motsvarar en 6kning av det totala antalet aktier i Bolaget per kallelsedagen med 0,75 %
(ca 0.74 % efter utnvttiande). Tillsammans vid fullt utnvttiande av Incitamentsprogram 2023/2026:A och
2023/2024:VD kan totalt 13 000 000 nva aktier komma att emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella
omrékningar i enlighet med tillimpliga villkor). vilket motsvarar en 6kning av det totala antalet aktier i Bolaget per
stimmodagen med 8,10 % (ca 7,50 % efter utnyttjande).

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.

Beslut om att invriitta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till anstillda och
nyckelpersoner (punkt 8)

Stvrelsen foreslar att bolagsstimman ska besluta om att inrdtta ett incitamentsprogram till anstillda och
nvckelpersoner genom en riktad emission av hogst 5 800 000 teckningsoptioner (”Incitamentsprogram
2023/2026:A”) enligt foljande villkor.

1. Raétt att teckna teckningsontionerna ska tillkomma anstéllda och nvckelpersoner i Bolaget. Fordelning av
teckningsoptioner mellan teckningsberittigade beslutas av stvrelsen enligt foliande riktlinier: (a) VD hoest
4 000 000 teckningsontioner. (b) ledningsnersoner och nvckelpersoner hogst 200 000 teckningsoptioner och
(¢) dvriga anstillda hogst 10 000 teckningsontioner. Overteckning kan inte ske.

2. Emissionen sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretriadesritt r att ett personligt och langsiktigt dgarengagemang hos anstillda och nvckelpersoner i
Bolaget kan forvéntas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen. hoia
motivationen samt samhorighetskinslan med Bolaget. Styrelsen bedomer att en sdédan emission kan vara
fordelaktig for Bolaget och dess aktiedeare.

3. Varie teckningsontion berattigar innehavaren att teckna en (1) nv aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 200 % av genomsnittet av den for varie handelsdag noterade volvmviktade betalkursen enligt
officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10 handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari
2023. Den salunda faststillda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re. varvid 5 ore ska
avrundas nedét. Tecknineskursen och det antal nva aktier varie teckningsontion berattigar till kan bli
foremal for omrikning enligt omrikningsvillkoren for teckningsontionerna.

4. Teckningsontionerna ar behiftade med barridrer och kan nvttias vid aktieteckning forst nér barridrnivan
uppfvlls. Barridrnivan for teckninesontionerna ska motsvara 250 % av genomsnittet av den for varie
handelsdag noterade volvmviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10
handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari 2023. Teckningsontion behdftade med barriar kan
nvttias forst ndr den genomsnittliea volvmviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget
uppmitt under en period om 10 handelsdagar ndrmast fore dag som intréffar under tiden for aktieteckning



ar lika med eller hoere dn barridrnivén. Barridrnivan ska omrdknas pd motsvarande sétt som géller for
teckningskursen i villkoren for teckningsoptionerna.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sérskild teckningslista i perioden 16 - 27 februari 2023.
Tilldelning av tecknade teckningsopntioner ska ske senast den 28 februari 2023.

6. For varie tecknad teckningsontion ska erldggas en marknadsméssig premie baserad pd Black&Scholes
ontionsvarderingsmodell. Virderinegen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut och
premien har orelimindrt berdknats till 0.15 kronor per teckningsontion. Opntionspremien ska slutligen
faststéllas baserat pd det oberoende virderingsinstitutets berdkning fore teckningstidens borjan.

7. Betalning av ontionspremien ska ske senast den 10 mars 2023.

8. Nvteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 mars
2026 till och med den 31 mars 2026 under forutsittning att barridrvillkoren dr uppfvllda. Aktie som utgivits
efter nvttiande av teckningsontion medfor ritt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear férda aktieboken.

9. Vid fullt nvttiande av nvteckning av aktier kan aktiekanitalet 6kas med hogst 261 000.006514 kronor.

10. Teckningsontionerna ska &ven vara underkastade dvriga villkor som framgér av det fullstindiga forslaget
till Incitamentsprogram 2023/2026:A.

Majoritetskrav
Eftersom personer som faller under 16 kap. 2 § 1 st. 2 . aktiebolagslagen ingar i kretsen av teckningsberittigade
kravs for giltigt beslut att det har bitrdtts av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de

aktier som &r foretrddda vid bolagsstimman.

Motiv for incitamentsprogrammet och dess beredning

Motiven. tillika skél for till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. for incitamentsprogrammet &r ett personligt
och langsiktigt dgarengagemang hos anstillda i bolaget kan forvintas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, h6ia motivationen samt samhorighetskédnslan med Bolaget.
Forslagsstéllaren bedomer att en sddan emission kan vara fordelaktig for Bolaget och dess aktiedgare.

Forslaget har beretts av styrelsen som lamnat forslaget i samrad med externa radgivare. Verkstédllande direktoren,
tillika styrelseledamot, har dock inte deltagit i beredningen av forslaget.

Virdering

Forslaget innebér att den teckningsberitticade deltar 1 Incitamentsprogram 2023/2026:A pa marknadsmaéssiga
grunder. Optionspremien for teckningsoptionen ska faststéllas baserat pa den etablerade optionsvarderingsmetoden
Black & Scholes. varvid optionsvirdet faststélls utifran aktiekursen. volatiliteten. riskfria rdntan, tiden kvar till
16sen. 16senpriset och barridrnivan. Berdkningen av optionspremien kommer utforas av Optionspartner AB. Till
folid av marknadsmassigt insteg i incitamentsprogrammet tillimpas ingen intjdnandeperiod, dock att
teckningsoptionernas 16ptid ar lite drygt tre ar.

Kostnader och utspddning

Forslaget innebdr att den teckningsberéttigade deltar i Incitamentsprogram 2023/2026:A pa marknadsmaéssiga
grunder. innebdrande att Bolaget inte kommer belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i forhallande till
foreslaget incitamentsprogram. Bolagets kostnader forvéntas saledes endast besté av kostnader for implementering
och praktisk hantering av programmet.

Incitamentsprogram 2023/2026:A omfattar hogst 5 800 000 teckningsoptioner och vid fullt utnyttiande kommer
totalt 5 800 000 nva aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
tillimpliga villkor). Detta motsvarar en 6kning av det totala antalet aktier i Bolaget per kallelsedagen med 3,62 %
(ca 3.49 % efter utnvttiande). Tillsammans vid fullt utnvttiande av Incitamentsprogram 2023/2026:S och
2023/2024:VD kan totalt 13 000 000 nva aktier komma att emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella
omrékningar i enlighet med tillimpliga villkor). vilket motsvarar en 6kning av det totala antalet aktier i bolaget per
stimmodagen med 8,10 % (ca 7,50 % efter utnyttjande).

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestaende aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.

Beslut om att inriitta ett kortsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till verkstillande direktoren
(punkt 9)



Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska besluta om att inrétta ett incitamentsprogram till den verkstillande
direktoren genom en riktad emission av hogst 6 000 000 teckningsoptioner (”Incitamentsprogram 2023/2024:VD”)
enligt f6ljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsontionerna ska tillkomma den verkstillande direktéren i Bolaget.

2. Emissionen sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Skilen till avvikelsen frén aktiedgarnas
foretradesrétt dr att ett personligt och langsiktiet 4gareneagemane hos den verkstillande direktoren 1
Bolaget kan forvéntas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen. hoia
motivationen samt samhorighetskénslan med Bolaget. Styrelsen bedomer att en sddan emission kan vara
fordelaktig for Bolaget och dess aktiedgare.

3. Varie teckningsontion berittigar innehavaren att forvérva en (1) nv aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 155 % av genomsnittet av den for varie handelsdag noterade volvmviktade betalkursen enligt
officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10 handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari
2023. Den sélunda faststdllda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore. varvid 5 ore ska
avrundas nedét. Tecknineskursen och det antal nva aktier varie teckningsontion beréttigar till kan bli
foremal for omrikning enligt omrikningsvillkoren for teckningsontionerna.

4. Teckningsontionerna ar behiftade med barridrer och kan nvttias vid aktieteckning forst nér barridrnivan
uppfvlls. Barridrnivan for teckningsontionerna ska motsvara 170 % av genomsnittet av den for varie
handelsdag noterade volvmviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget under 10
handelsdagar i perioden fram till och med den 14 februari 2023. Teckningsoption behéftade med barridr kan
nvttias forst nidr den genomsnittliea volvmviktade betalkursen enligt officiell kurslista for aktier i Bolaget
uppmitt under en period om 10 handelsdagar ndrmast fore dag som intraffar under tiden for aktieteckning
dr lika med eller hoere dn barridrnivan. Barridrnivan ska omréknas pd motsvarande sitt som géller for
teckningskursen i villkoren for teckningsontionerna.

5. Teckning av teckningsontionerna ska ske pd sérskild teckningslista i perioden 16 - 27 februari 2023.
Tilldelning av tecknade teckningsoptioner ska ske senast den 28 februari 2023.

6. For varie tecknad teckningsoption ska erldggas en marknadsméssig premie baserad pd Black&Scholes
ontionsvirderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utféras av oberoende virderingsinstitut och
premien har preliminért beréknats till 0.06 kronor per teckningsontion. Optionspremien ska slutligen
faststillas baserat pa det oberoende vérderingsinstitutets berdkning fore teckningstidens borjan.

7. Betalning av ontionspremien ska ske senast den 10 mars 2023.

8. Nvteckning av aktier med stdd av teckningsontionerna kan ske under perioden frdn och med den 1 anril
2024 till och med den 30 april 2024. Aktie som utgivits efter nvttiande av teckningsontion medfor rétt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

9. Vid fullt nvttiande av nvteckning av aktier kan aktiekanitalet okas med hoégst 270 000.006739 kronor.

10. Teckningsontionerna ska dven vara underkastade dvriga villkor som framgar av det fullstindiga forslaget
till Incitamentsprogram 2023/2024:VD.

Majoritetskrav
Eftersom person som faller under 16 kap. 2 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen ingar 1 kretsen av teckningsberitticade
kravs for giltigt beslut att det har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de

aktier som &r foretrddda vid bolagsstimman.

Motiv for incitamentsprogrammet och dess beredning

Motiven. tillika skél for till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. for incitamentsprogrammet r ett personligt
och langsiktigt dgarengagemang hos den verkstillande direktoren kan forvéntas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen. hdia motivationen samt samhorighetskidnslan med Bolaget. Styrelsen
bedomer att en sddan emission kan vara fordelaktig for Bolaget och dess aktiedgare.

Forslaget har beretts av styrelsen som ldmnat forslaget i samrad med externa radgivare. Verkstéllande direktoren,
tillika styrelseledamot, har dock inte deltagit i beredningen av forslaget.

Virdering

Forslaget innebdr att den teckningsberittigade deltar i Incitamentsprogram 2023/2026:VD pd marknadsméssiga
grunder. Optionspremien for teckningsontionen ska faststéllas baserat pa den etablerade ontionsvérderingsmetoden
Black & Scholes. varvid ontionsvérdet faststills utifrdn aktiekursen. volatiliteten, riskfria rdntan. tiden kvar till
16sen och 16sennriset. Berdkningen av optionspremien kommer utforas av Optionspartner AB. Till f6lid av
marknadsméssigt insteg i incitamentsprogrammet tillimpas ingen intjanandeperiod, dock att teckningsoptionernas
loptid &r lite drygt ett &r.

Kostnader och utspddning




Forslaget innebir att den verkstéllande direktdren deltar i Incitamentsprogram 2023/2026:VD pa marknadsmissiga
grunder. innebérande att Bolaget inte kommer belastas med nagra kostnader for sociala aveifter i férhéllande till
foreslaget incitamentsprogram. Bolagets kostnader forvéntas saledes endast besté av kostnader for implementering
och praktisk hantering av programmet.

Incitamentsprogram 2023/2026:VD omfattar hogst 6 000 000 teckningsoptioner och vid fullt utnvttiande kommer
totalt 6 000 000 nva aktier emitteras 1 Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
tillimpliga villkor). Detta motsvarar en 6kning av det totala antalet aktier i Bolaget per kallelsedagen med 3,74 %
(ca 3.61 % efter utnvttiande). Tillsammans vid fullt utnvttiande av Incitamentsprogram 2023/2026:S och
2023/2024:VD kan totalt 13 000 000 nva aktier komma att emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella
omrakningar i enlighet med tillimpliga villkor). vilket motsvarar en 6kning av det totala antalet aktier i bolaget per
stimmodagen med 8,10 % (ca 7,50 % efter utnyttjande).

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestaende aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.

Handlingar

Arsredovisningen avseende rikenskapsaret 2021 jimte revisionsberittelsen for bolaget, fullstindiga beslutsférslag
avseende punkt 7, 8 och 9 samt fullmaktsformuldr kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets hemsida
(www.braincool.se) och pé bolagets kontor (Medicon Village i Lund) minst tva veckor fore bolagsstimman.
Handlingarna skickas dven till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Ovrigt

Aktiedgarna informeras om sin rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551)
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen eller bedomningen av bolagets
ekonomiska situation.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Lund i januari 2023
BrainCool AB (publ)

STYRELSEN
For mer information

Martin Waleij - VD
+46 - 733 -93 70 76
E-post: martin.waleij@braincool.se

Om BrainCool AB (publ)

BrainCool AB (publ) ar ett innovativt medicinteknikforetag som utvecklar, marknadsfor
och séljer ledande medicinska kylningssystem for indikationer och omraden med
betydande medicinska mervarden inom sjukvarden. BrainCool AB (publ) har sitt sate i
Lund. Aktien ar noterad pa Spotlight Stock Market.
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